Temeljem &lanka 134. Zakona o radu, a u svezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (,,Narodne Novine“ br.
93/14) i sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (,Narodne Novine” br. 85/08, 112/12), te Cl.
24. Drustvenog ugovora Predsjednik Uprave-Direktor CISTOCA d.o.0. iz Dubrovnika, Put od
Republike 14, OIB: 16912997621, Marko Ivekovi¢ dana 14. srpnja 2022. godine donosi:

PRAVILNIK

O POSTUPKU | MJERAMA ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika CISTOCA d.o.0. iz
Dubrovnika (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojima im se osiguravaju uvjeti rada u kojima nece biti
izloZeni uznemiravanju i spolnom uznemiravanju.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju sto uklju€uje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koze, spolom, spolnim odredenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom,
politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem,
rodenjem, drudtvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne¢lanstvom u politi¢koj stranci, ¢lanstvom ili
neélanstvom u sindikatu, te tjelesnim i duSevnim poteskoéama, a ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajucée ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastradujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 2.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika je osoba koju imenuje Poslodavac Odlukom o imenovanju osobe za zastitu dostojanstva
radnika ( u daljnjem tekstu Povjerenik).

Clanak 3.

Ponaganjima koje mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz clanka 1. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi, fizicko zlostavljanje, verbalno zlostavljanje ili prijetnja
zlostavljanjem

- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih poslova, postavljanje rokova koje je nemoguce ostvariti

- ogovaranje, $irenje glasina ili kleveta o drugome, mijeSanje u privatnost radnika dosadivanjem
upitima, nadziranjem ili pra¢enjem,

- isklju¢enje i socijalna izolacija, sprecavanje stru€nog usavriavanja



Radnici se Stite od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih radnika, nadredenih, suradnika i
drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 4.

Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i njegovim
pravima u sluc¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima
se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin kojim
se ne uznemiruje druge radnike te su duZni sprijeCiti uznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti
Povjerenika.

Clanak 5.

Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika duZan je u roku od 8 dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik Ce ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se utvrdi da je uznemiruje ili spolno uznemiruje radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te
izvesti i druge dokaze u svrhu relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju
Povjerenik i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku kao 3to su sindikalni povjerenik ili ¢lan radnickog vijeca i drugi.

Clanak 6.

Povjerenik sam odlucuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i Cinjenice potrebne
za donosenje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije donoSenja konacne
odluke, moZe posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu:

1. oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada

2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba

3. oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje
je podnio prituzbu

Privremene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrSetka rjeSavanja prituZbe.

U slu€aju iz stavka 1. tocke 1. ovog clanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.
Clanak 7.

Ako Povjerenik u roku od osam dana ne poduzme mjere za spreavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Povjerenik zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Povjerenika u roku od osam dana od
prekida rada.

Clanak 8.



Sve osobe koje rade u Poslodavca u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s Povjerenikom, odazvati

se njegovom pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje injenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.

Onemogucavanje Povjerenika u provodenju postupka u vezi s prituzbom povreda je obveze iz
radnog odnosa.

U postupku rje$avanja prituzbe Povjerenik mora sve radnje, uklju€ujuéi prikupljanje izjava radnika i
drugih osoba provoditi na natin kojim se jam¢i tajnost postupka i zatita privatnosti svake osobe.

Clanak 9.

Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od
drugih radnika, Povjerenik ¢e upozoriti Upravu poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mjera
kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je izvrsio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, mogu biti:

1. pisano upozorenje
2. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

U sludaju iz stavka 2. to¢ka 2.i 3. prije davanja otkaza provest ¢e se postupak propisan Zakonom o
radu.

Clanak 10.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovoran
Povjerenik koji je rjeSavao prituzbu vezanu uz zaétitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje
su sudjelovale u postupku rje3avanja prituzbe, o cemu moraju biti upozorene i to se konstatira u
zapisniku iz élanka 5. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Odluku o prituzbi Povjerenik dostavlja radniku koji je podnio prituzbu i radniku protiv koje je prituzba
podnesena.

Ako se utvrdi se da je postojalo uznemiravanje, odluka se dostavlja Predsjedniku uprave Drustva.
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Predsjednik Uprave — Direktor

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Poslo
danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca. N



